
 

 

 

 

 

 

 

 

一般財団法人鳥取県観光事業団 SDGｓ宣言 

持続可能な開発目標（SDGｓ）に取り組むことを宣言いたします。 

 

指定管理施設含む全体の取り組み 

・一般財団法人鳥取県観光事業団定款に則って、鳥取県の豊かな自然や、特産物、地域で育まれた固有

の歴史文化等の恵まれた資源を活かし、観光客の誘致促進、観光宣伝等、観光振興を図り、県経済の発

展、地域の活性化と県民の福祉の向上に寄与する。（目標：3,11） 

 

・各施設に健康推進員やハラスメント相談員を配置し、Drセルフチェックを導入することで職員の心身の健

康を守るとともに、介護休暇や育児休暇など休暇の充実による福祉の向上を目指す。（目標：３，８） 

 

・次世代行動計画の通り、職員が能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を

行うとともに、女性職員の人材育成や能力開発を進め、管理職的地位に占める女性の割合を引き上げる。 

（目標：５，８） 

 

・定年退職者の継続雇用や期間雇用者の無期雇用化を法令等に則って行い、専門知識を持った次世代の

育成や安定的な仕事の提供によって働きがいを生むとともに、障害のある人の雇用に取り組み、また、技能

を持つ意欲的な職員の育成によってサービスの充実を図る。（目標：３，８） 

 

・鳥取県版環境管理システム審査登録制度(通称：TEAS)Ⅱ種を取得している団体として、引き続き節水

や節電、４R、エコ商品の使用など、環境負荷の軽減、環境への配慮に取り組む。（目標：６，７，１３） 

一般財団法人 

鳥取県観光事業団 

取り組む目標 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

チュウブ鳥取砂丘こどもの国 SDGｓ宣言 

持続可能な開発目標（SDGｓ）に取り組むことを宣言いたします。 

 

重点的に取り組む目標 

具体的な取り組み 

・特定外来生物の駆除、自然エネルギーの体験、リサイクル工作などのイベントを定期的に開催

し、子どもたちに向けた環境保護への啓発を行う。（目標：４、７、１２、１５） 

 

・父親の育児参加の機会となるイベントや、乳幼児と母親に向けた子育て応援イベントを行い、親子で安心

して過ごす場所を提供するとともに、育児ストレスの軽減や育児に有益な情報提供をすることで、快適な子

育て環境作りに取り組む。（目標：３、４、５、１１） 

 

・健康推進員やハラスメント相談員を中心に、Ｄｒセルフチェックを導入することで職員の心身の健康を守る

とともに、介護休暇や育児休暇など休暇の充実による福祉の向上を目指す。（目標：３、８） 

 

・次世代行動計画の通り、職員が能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を

行うとともに、女性職員の人材育成や能力開発を進める。（目標：５、８） 

 

・鳥取県版環境管理システム審査登録制度(通称：TEAS)Ⅱ種を取得している団体として、引き続き節水

や節電、４R、エコ商品の使用など、環境負荷の軽減、環境への配慮に取り組む。（目標：６、７、１３） 

一般財団法人 

鳥取県観光事業団 



 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

                      

 

とっとり賀露かにっこ館 SDGｓ宣言 

持続可能な開発目標（SDGｓ）に取り組むことを宣言いたします。 

 

重点的に取り組む目標 

 

具体的な取り組み 

・地元の方の協力を得ながら、地域の生き物を多く展示している水族館として、館内展示を基本とし、水産

資源の大切さ、海洋汚染の実態をわかりやすく紹介し、海の豊かさを守ると共に地域の振興に繋げる。（目

標：２，１１、１４） 

 

・ＣＯ２の排出の軽減のため、太陽熱温水器の活用、展示水槽管理用タオルの天日干しを行い、環境保全

に取り組む。（目標：７，１２，１３） 

 

・リサイクル工作イベントの実施、カプセルトイの容器の回収や再利用を行い、また「ビニールやプラスチック

は風や川に流れてずっと遠くの海まで運ばれます。（海が地球のゴミ箱にならないようにみんな海を大切に

しましょう）」などの解説を加えた水槽展示により啓発を行う。（目標：12，１３，１４） 

 

・餌やり体験を実施し、生物の体系や種類によって餌が異なることなどを通して、自然連鎖について実感し、

生物を飼育する楽しさと難しさ、命の大切さや不思議さを体験し学ぶ機会を提供する。（目標：2，４） 

 

・鳥取県環境管理システム(通称：TEAS)Ⅱ種の運用により環境負荷の軽減、環境への配慮に取り組む。

（目標：７，１３） 

一般財団法人 

鳥取県観光事業団 



 

 

 

 

 

 

 

氷ノ山自然ふれあい館 響の森 SDGｓ宣言 

指定管理者として、持続可能な開発目標（SDGｓ）に取り組むことを宣言いたします。 

 

重点的に取り組む目標 

 

具体的な取り組み 

・野外体験、創作体験、講座、館内展示、エコツアーを通して、国定公園氷ノ山の豊かな自然を紹介し、その

魅力を体験できる場を提供するとともに、自然を大切にする心をはぐくむ。また、教育・保育機関とも連携を

取り、環境教育の普及に努めると共に、SNSなどを用いて広く情報発信を行う。（目標：3，4,15,17） 

 

・氷ノ山を初めとする自然情報の収集、調査を行い、それを元に自然保護の啓発活動に努める。また、外部

組織や研究者への情報提供も積極的に行う。 

・自然体験プログラムを通して次世代の人材育成に寄与し、環境保全に携わる協力者を養成する。（目標：

4，15,17） 

 

・登録制ボランティア「響の森クルー」、各分野の専門家、地元若桜を初めとする地域団体等と幅広く連携を

行うことで、多様な働き方、活躍の場を提供するとともに、地域活性化に貢献する。また、専門性の高いプロ

グラムの提供により利用者のサービス向上に務める。（目標：４，11,15,17） 

 

・鳥取県版環境管理システム審査登録制度(通称：TEAS)Ⅱ種を取得している施設として、引き続き光熱水

費の削減、ごみの分別や 4Rの徹底、グリーン購入の推進など、環境負荷の軽減、環境への配慮に取り組

む。（目標：12，13） 

一般財団法人 

鳥取県観光事業団 



 

 

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

              

東郷湖羽合臨海公園 SDGｓ宣言 

持続可能な開発目標（SDGｓ）に取り組むことを宣言いたします。 

 

具体的な取り組み 

・健康推進員やハラスメント相談員を配置し、Drセルフチェックを導入することで職員の心身の健康を守る

とともに、介護休暇や育児休暇など休暇の充実による福祉の向上を目指す。（目標：３，８） 

 

・公園内の間伐材や落ち葉等を堆肥化し、資源の再利用化を目指す。（目標：12） 

 

・めだかの棲みやすい環境を作ることで、東郷池周辺の環境保護を守り、水質資源の保護に努める。  （目

標：6，15） 

 

・各教室、レクリエーション等を開催することで県民の健康と憩いの場を提供し、健康的な生活の一助にな

るよう努める。（目標：3，8） 

 

・鳥取県版環境管理システム審査登録制度(通称：TEAS)Ⅱ種を取得している団体として、引き続き節水

や節電、４R、エコ商品の使用など、環境負荷の軽減、環境への配慮に取り組む。（目標：６，７，１３） 

重点的に取り組む目標 

一般財団法人 

鳥取県観光事業団 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中国庭園燕趙園 SDGｓ宣言 

持続可能な開発目標（SDGｓ）に取り組むことを宣言いたします。 

 

重点的に取り組む目標 

 

具体的な取り組み 

・施設に健康推進員を配置し、Drセルフチェックを導入することで職員の心身の健康を守っていく。 

（目標：3） 

 

・中国の皇帝が造り親しんだ皇帝園林方式の中国庭園についての園内案内での説明，中国文化公演(中

国雑技ショー)などを通し、来園者の皆様に中国文化に触れていただく。(目標：10) 

 

・敷地内多目的広場，芝生広場をグラウンドゴルフ等のレクリエーション活動に利用しやすい場所づくりや、

体力向上，健康増進を目的とした太極拳教室や園内風景を活用した中華コスプレ大会などイベントを定期

的に開催し、周辺地域の方が楽しんで健康的に住み続けられる環境づくりに努める。（目標：3，11） 

 

・鳥取県版環境管理システム審査登録制度(通称：TEAS)Ⅱ種を取得している団体として、引き続き節水

や節電、４R、エコ商品の使用など、環境負荷の軽減、環境への配慮に取り組む。（目標：６，７，１３） 

一般財団法人 

鳥取県観光事業団 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
鳥取二十世紀梨記念館なしっこ館 SDGｓ宣言 

持続可能な開発目標（SDGｓ）に取り組むことを宣言いたします。 

 

具体的な取り組み 

 

・梨づくり大学や梨づくり体験イベントを通して、生産技術の普及や次世代の人材育成を促進し梨の振興、

発展に寄与する。また各種イベントを通して梨づくりの苦労や喜びを感じてもらう。（目標：１,2,３，４,8,９） 

 

・学校関係の実習や研修、教育旅行などを積極的に受け入れ、梨栽培の歴史や技術を学び、食について考

える力を養う（目標：4，8，9） 

 

・毎日「3種の梨の食べくらべ」を実施し、品種ごとに異なる梨の魅力を伝えるとともに、素晴らしい栄養や

効能をもつ果物を毎日の食生活に欠かせない品目として定着させるため、「毎日くだもの 200グラム運

動」を推進し、栄養状態の改善に取り組む。（目標：3，4） 

重点的に取り組む目標 

 

 

一般財団法人 

鳥取県観光事業団 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

SANKO夢みなとタワーSDGｓ宣言 

持続可能な開発目標（SDGｓ）達成に向けて取り組むことを宣言いたします。 

 

重点的に取り組む目標 

具体的な取り組み 

・海洋生物に関するイベントや地域の水産資源に関する展示を通じて、広く海洋汚染の防止と水

産資源の保護の必要性を伝える。（目標：２、１４） 

 

・次世代行動計画の通り、職員が能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を

行うとともに、女性職員の人材育成や能力開発を進める。 

（目標：５） 

 

・観光振興に取り組み、海外・域外からの観光誘客によって域内経済をより豊かにする。（目標：8、１１） 

 

・魅力的なイベントの開催や、施設の空きスペースを開放することで、地域のこどもたちの遊び場を増やし、

住民が子育てしやすい環境を提供する。（目標：１１） 

 

・鳥取県版環境管理システム審査登録制度(通称：TEAS)Ⅱ種を取得している団体として、引き続き節水

や節電、４R、エコ商品の使用など、環境負荷の軽減、環境への配慮に取り組む。（目標：１３） 

一般財団法人 

鳥取県観光事業団 



 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

とっとり花回廊 SDGｓ宣言 

持続可能な開発目標（SDGｓ）に取り組むことを宣言いたします。 

 

重点的に取り組む目標 

 

具体的な取り組み 

・園内に自生し、希少種となったササユリの保護及び生育する森林環境の維持に努め、群落の形成を目指

す。また国内外の原種ユリの収集・保存・展示を行い、生物多様性の推進に取り組む。（目標：１５） 

 

・植え替え後の苗、剪定枝、刈草等の残滓の堆肥化による資源活用や鳥取県版環境管理システム(通称：

TEAS)Ⅱ種の運用により環境負荷の軽減、環境への配慮に取り組む。（目標：７，１２，１３，１５） 

 

・健康推進員やハラスメント相談員を配置し、Drセルフチェックを導入することで職員の心身の健康を守る

とともに、介護休暇や育児休暇など休暇の充実による福祉の向上を目指す。（目標：３，８） 

 

・障がいのある人及びシルバー世代の自己実現と雇用の場を提供し、地域共存社会の実現を目指す。（目

標：３，８） 

 

・必要な時に必要な食材を必要な分だけ仕入れ、仕入れた食材を使い切る。また商品の廃棄ルールを見直

し、適切な表示と販売方法により商品ロスを削減する。(目標：２，１２) 

一般財団法人 

鳥取県観光事業団 


